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Seit 1993 ist die Schulsozialarbeit am LWL-Berufskolleg Soest eingerichtet.
1 Schiilerschaft

Das durchschnittliche Alter der Schulerinnen und Schulerinnen des LWL-Berufskolleg
Soest liegt je nach Bildungsgang zwischen 15 und 23 Jahren.

Ca. 70 Prozent der Schilerinnen und Schiler sind von Sehbeeintrachtigung, etwa 30
Prozent der Schulerinnen und Schiler sind von Blindheit betroffen. Der Anteil der
Schulerinnen und Schiler mit zusatzlichen Beeintrachtigungen ist in den vergangenen
Jahren kontinuierlich gewachsen. Neben der Sehbeeintrachtigung/Blindheit sind

folgende Beeintrachtigungen bei einzelnen SchilerInnen vorzufinden:

e Lernbeeintrachtigungen

e Verhaltensstérungen

e Epilepsie

e Korperliche Beeintrachtigungen
e Hodrbeeintrachtigungen

e Autismus-Spektrum-Stérung

e Psychische Erkrankungen

Etwa zwei Drittel der Schiilerinnen und Schiler sind im Internat untergebracht, die
anderen Schilerinnen und Schiler werden Uberwiegend mit dem
Schulerspezialverkehr vom Wohnort zum LWL-Berufskolleg Soest beférdert.

Der Schulbesuch erstreckt sich, ebenfalls abhangig vom Bildungsgang und individueller

Entwicklung, auf einen Zeitraum von einem Jahr bis zu finf Jahren.
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2 Arbeitsfelder

Die in der Schule offensichtlich werdenden Leistungsstérungen oder
Verweigerungshaltungen einiger Schilerinnen und Schiuler resultieren haufig aus
personlichen Krisen. Die Ursachen hierflir finden sich einerseits im familidren Bereich,
anderseits werden Probleme aufgrund der Sehbeeintrachtigung erst wahrend des
Schulbesuchs bewusst (z. B. Lesegeschwindigkeit, Arbeitstechniken, effizienter
Umgang mit Hilfsmitteln). Dartber hinaus stellt eine starke Sehverschlechterung oder
drohende Erblindung eine hohe psychische Belastung dar, die die Konzentration auf

das Lernen erschwert.

Insbesondere in den Klassen der Ausbildungsvorbereitung, aber auch in den anderen
Bildungsgangen sind Schiilerinnen und Schiler mit erhéhtem Unterstiitzungsbedarf zu

finden.

Die Tatigkeit der Schulsozialarbeit soll die personale und soziale Kompetenz der
Schulerinnen und Schuler erhéhen und Uber die unterrichtlichen Mdglichkeiten
hinausgehen. Sie setzt in Zusammenarbeit mit den Lehrkraften bei der
Situationsanalyse und Beratung der Schilerinnen und Schuler sowie (bedingt) den
Erziehungsberechtigten an. Hierzu gehért auch die Zusammenarbeit mit unserem
Multiprofessionellen Team und den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des

angeschlossenen Internates .

Bei allen Angeboten der Schulsozialarbeit gilt das Prinzip der Freiwilligkeit und
erfordert Eigeninitiative seitens der Schilerinnen und Schiler. Die Schilerinnen und
Schuler werden dariber informiert, dass das Angebot der Schulsozialarbeit der

Schweigepflicht unterliegt.
3 Ziele

Schulsozialarbeit soll Schilerinnen und Schuilern Hilfestellung flr die
Alltagsbewaltigung geben sowie ihre Eigeninitiative fordern. Sie soll zur Verbesserung
der individuellen Chancen von Jugendlichen in der Schule beitragen und zum

reibungslosen Ubergang ins Berufsleben fiihren.
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Schulerinnen und Schuler mit individuellen sozialen und personalen Problemlagen
sollen in der Schule durch sozialpadagogische Hilfestellungen integriert werden.
DarlUber hinaus férdert die Schulsozialarbeit das Sozialverhalten der Schilerinnen und

Schuler und tragt zur Entwicklung sozialer Kompetenz bei.

Die angestrebten Fahigkeiten erstrecken sich auf die Bereiche:

e Kommunikation und Kooperation

e Konflikt- und Problemldésung

e Motivation

e Auseinandersetzung mit der Beeintrachtigung

e Realistische Selbsteinschatzung, Berufliche Orientierung und Lebensplanung

4 Einzelfallhilfe

Die Einzelfallhilfe stellt den Schwerpunkt der Schulsozialarbeit am LWL-Berufskolleg
Soest dar. In Einzelgesprachen wird das Ziel verfolgt, die Schilerinnen und Schiler in
ihrem jeweiligen Umfeld und bei der Bewaltigung der ganz eigenen Problematik zu

unterstutzen.

Zur Bewaltigung von Krisensituationen bieten umfassende Gesprache entsprechende
Hilfestellung und Handlungsstrategien. Sollte sich herausstellen, dass ein
langerfristiges Therapieangebot erforderlich ist, werden die Schilerinnen und Schiler

an niedergelassene Psychotherapeuten und in die facharztliche Behandlung vermittelt.

Zur Suchtpravention werden in enger Zusammenarbeit mit der zustédndigen
Beratungslehrkraft, der Schulleitung und den Drogenberatungsstellen Angebote zur

Beratung, Behandlung und Therapie aufgezeigt.

Schilerinnen und Schiler mit progressiven Augenerkrankungen haben einen hohen
Beratungsbedarf und sind auf therapeutische Hilfestellungen angewiesen. Dies
erfordert zu Beginn des Prozesses eine intensive, regelmaBige Begleitung, da die

Schilerinnen und Schiler oftmals unter einem hohen psychischen Druck stehen, der
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alle anderen Lebensbereiche stark beeinflusst. Motivation und Leistungsbereitschaft

treten deutlich in den Hintergrund und miuissen behutsam wieder aufgebaut werden.

Zusatzlich treten verstarkt psychische Erkrankungen, Anfallserkrankungen, kérperliche
und soziale Beeintrachtigungen auf, die eine umfangreiche Begleitung und Kooperation
mit Arzten der unterschiedlichen Fachrichtungen erforderlich machen. Vereinzelt
werden auch Schuilerinnen und Schiler mit Autismus-Spektrum-Stérungen am LWL-
Berufskolleg Soest beschult und ggf. sozialpadagogisch betreut.

Die sozialpadagogische Unterstltzung erstreckt sich auch auf behérdliche Belange:

e Blindengeld oder Leistungen flir Sehbeeintrachtigte
e ALG II bzw. Sozialgeld

e Schwerbehindertenausweis

e BAfoG

e Antrage zur Rehabilitation

Dazu ist es erforderlich, mit den Jugendamtern, Versorgungsamtern, der Agentur fur
Arbeit, Beratungsstellen und ggf. mit der Jugendgerichtshilfe am jeweiligen Wohnort

der Jugendlichen zusammen zu arbeiten.
Samtliche Beratungsgesprache werden durchgangig dokumentiert.

Der GroBteil der Schilerinnen und Schuler des LWL-Berufskolleg Soest ist volljahrig,
daher ist die Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten auf die Falle
beschrankt, in denen die Schilerinnen und Schiler deren Einbindung wiinschen. Dann
erstreckt sich das Beratungsangebot und das Absprechen sozialpadagogischer

Vorgehensweisen auch auf diesen Bereich.

Die Schilerinnen und Schiler des LWL-Berufskolleg Soest absolvieren in der Regel
wahrend ihres Schulbesuchs mindestens ein Praktikum am Heimatort. In besonderen
Fallen begleitet die Schulsozialarbeit die Praktika und berat vor Ort Firmen tber

Arbeitsplatzgestaltungen und Férdermadglichkeiten.
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5 Mitwirkung bei Praventionsangeboten

In Kooperation mit regionalen Unterstlitzungsnetzwerken finden regelmaBige

Informations- und Aufklarungsveranstaltungen zu folgenden Bereichen statt:

e Gewalt

e sexueller Missbrauch

e Sucht

e Sexualitat und Geschlechtsidentitat

Die Veranstaltungen werden in Kleingruppen durchgefihrt und durch

Vertrauenspersonen im Kollegium begleitet.

6 Berufsvorbereitung

Im Rahmen des bildungsgangspezifischen Bewerbertrainings kénnen die Schulerinnen
und Schuler zusatzlich Einzeltermine vereinbaren, um die flir eine erfolgreiche

Bewerbung erforderlichen kommunikativen Fahigkeiten zu trainieren.

Hier schlieBt sich die Kooperation mit dem Integrationsfachdienst fur Blinde und
Sehbehinderte an, um Schulerinnen und Schiler die Perspektive aufzuzeigen, mit
entsprechender Unterstlitzung eine Ausbildung auf dem allgemeinen Ausbildungsmarkt

zu beginnen.

7 Perspektiven

Die Zahl der Schilerinnen und Schiler mit umfangreichem Unterstlitzungsbedarf ist in
den letzten Jahren deutlich angestiegen. Intensive langerfristige Begleitung im Bereich
der Einzelfallhilfe, aber auch durchgangige Begleitung einzelner Klassen werden in
Zukunft maBgeblich das Arbeitsfeld der Schulsozialarbeit am LWL-Berufskolleg Soest

pragen.
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Der Anteil der Schuilerinnen und Schiler, die eine externe Ausbildung planen, nimmt
kontinuierlich zu. Es wird zunehmend auch Aufgabe der Schulsozialarbeit sein, die
Schilerinnen und Schiler intensiv darauf vorzubereiten, in Verbindung mit
heimatnahen Fachdiensten und behinderungsspezifischen Fachdiensten eine
kompetente Begleitung flir Schilerinnen und Schiler und Ausbildungsbetriebe

anzubieten.
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