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Das LWL-Berufskolleg Soest informiert die Offentlichkeit regelmé&Big tiber
Bildungsangebote und Veranstaltungen und férdert den Austausch mit den
Kooperationspartnern. Darliber hinaus informiert die Schulleitung regelmaBig das

Kollegium.
1 MaBnahmen/Umsetzung

Unser Berufskolleg legt groBen Wert darauf, eine lebendige und offene
Kommunikation zu pflegen, um unsere Schulgemeinschaft und alle Interessierten

stets gut informiert zu halten.
1.1 Homepage

Auf unserer barrierefreien Homepage teilen wir wichtige Neuigkeiten und Details
zu unserem vielfaltigen Schulleben. Durch die Betreuung unseres
Verwaltungsassistenten bleibt die Homepage stets aktuell. Der LWL als
Schultrager stellt dazu mit dem Redaktionssystem Django eine Plattform zur

Verfligung, die eine barrierefreie Programmierung zulasst.

Uns ist es besonders wichtig, dass alle Interessierten — ob Kolleginnen und
Kollegen, Eltern, Schilerinnen und Schiler, zuklnftige Lernende oder
Kooperationspartner — auf unserer Homepage die relevanten Informationen
finden, die sie benétigen. Durch regelmaBige Aktualisierungen stellen wir sicher,
dass alle immer auf dem neuesten Stand sind und die Homepage ein

zuverlassiger Begleiter im Schulalltag bleibt.

Unsere Offentlichkeitsarbeit konzentriert sich darauf, mit moderner Technologie
und einer engen Zusammenarbeit mit Schilerinnen und Schiilern eine
zugangliche und informative Kommunikationskultur zu schaffen. Damit férdern
wir die Verbundenheit in unserer Schulgemeinschaft und prasentieren unser

Berufskolleg als einen Ort, der stets informiert und einladend ist.
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1.2 Social Media

Unser Instagram-Account spielt als moderne Kommunikationsform eine zentrale
Rolle, indem er als dynamische Plattform flir den Austausch und die Prasentation
unseres vielfaltigen Schullebens dient. Dieser Account wird von einer Lehrerin
und der Schulleitung betreut, wodurch sichergestellt wird, dass die Inhalte stets
aktuell und relevant sind.

Besonders wichtig ist uns dabei die Einbindung unserer Schilerinnen und Schiler
in diesen Prozess. In einer Arbeitsgemeinschaft haben sie die Mdglichkeit, aktiv
an der Gestaltung des Social Media-Auftritts mitzuwirken. Hierbei lernen sie nicht
nur die technischen und inhaltlichen Aspekte der Beitragsgestaltung, sondern
setzen sich auch kritisch mit den Chancen und Risiken von Social Media
auseinander. Diese praxisnahe Erfahrung fordert ihre Medienkompetenz und
schult ihr Bewusstsein flr die verantwortungsvolle Nutzung digitaler Plattformen.
Durch diese Form der Offentlichkeitsarbeit starken wir das Gemeinschaftsgefiihl
und bieten gleichzeitig eine moderne und zeitgemaBe Mdglichkeit, unsere Schule
nach auBen hin zu prasentieren. So bleiben wir nicht nur intern, sondern auch fir

die Offentlichkeit ein lebendiger und attraktiver Ort des Lernens.

1.3 Ortliche Presse

Bei schulischen Veranstaltungen wird die 6rtliche Presse informiert.
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1.4 Veranstaltungen

Das LWL-Berufskolleg Soest fuhrt diverse Veranstaltungen zu unterschiedlichsten
Themen im Laufe eines Schuljahres durch. RegelmaBig finden folgende

Veranstaltungen statt:

Tag der offenen Tiir

Darstellung von Projekten einzelner Klassen wie z.B.:

e Café im Dunkeln

e Erstellung von individuellen Punktschriftschildern

e Prasentationen aus der Hauswirtschaft

e Blindenparcours

e Biroarbeit mit ,Hindernissen™ (unter Simulationsbrillen)
e Werksticke aus den Bereichen Holz und Metall

e Prasentation der Schiulerfirmen

Infotag
Der Infotag spiegelt den ,normalen™ Schulalltag wider und dient zur Information
fir Lehrerinnen und Lehrer sowie Schuilerinnen und Schiler aus dem GL-

Unterricht und anderer interessierter Schulen.

Sportfest

Das Sportfest findet als teambildende MaBnahme zu Beginn des Schuljahres
statt und ist durch Sport und Spiele mit unterschiedlichen Stationen (z. B.
Gummistiefelweitwurf, Fihlen-Riechen-Schmecken, TorwandschieBen,
Wasserstaffel, Rope-Skipping, Reverse Plank) sowie Teamsportarten (z. B.

FuBballturnier, Torball) bestimmt.

Gesundheitstag

Am Gesundheitstag werden diverse Angebote zur Schiiler- und Lehrergesundheit
wie z. B. gesunde Ernahrung, Pilates, Erste Hilfe, Chorprojekt,
Entspannung/Reiki, Rlickenschule, Hortest, etc., auch unter Beteiligung externer

Moderation angeboten.
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Durchblick im Beruf
Zum Halbjahr des Schuljahres werden ehemalige Absolventinnen und
Absolventen eingeladen. Der Tag dient zur Persdnlichkeitsstarkung und

beruflichen Orientierung unserer Schilerinnen und Schiler.

Farb- und Stilberatung
Zweimal im Schuljahr haben unsere Schilerinnen und Schiler die Méglichkeit im
Rahmen der beruflichen Orientierung bei Bewerbungsgesprachen auch im

optischen Bereich fir sich Werbung zu machen.

Inklusionslauf
Der Inklusionslauf NRW findet auf dem Geldnde unseres LWL-Bildungszentrums
statt. Das Ziel ist das gemeinsame Sporterlebnis von Gehandicapten und nicht

Gehandicapten.
2 Kooperationen

Ziele:

Das LWL-Berufskolleg Soest pflegt die Beziehungen zu den Partnern, die am
Schulleben des LWL-Berufskolleg Soest beteiligt sind. Zudem werden die
Beziehungen zu den Einrichtungen vertieft, die die schulische und berufliche

Bildung der Schulerinnen und Schuler férdern.
Kooperationspartner/MaBnahmen:

LWL-Berufsbildungswerk Soest

e Rehaplankonferenzen (Foérderkonferenzen im Rahmen der beruflichen
Ausbildung)

e gemeinsame Fortbildungen (z. B. Autismus, Augenerkrankungen, Benutzung
von Hilfsmitteln, Umgang mit spezieller Software z. B. Screenreader JAWS,
ZoomText, E-Learning mit iPad-Klassen)

e gemeinsame Fahrten zu Messen (z. B. Hannovermesse, EMO)

¢ gemeinsame Fahrten zu Betriebsbesichtigungen
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Hubertus-Schwartz-Berufskolleg Soest

Kooperationsvertrag, in dem folgende Punkte festgelegt sind:

e Biologie-Unterricht flir den Klassen der AHR

¢ wochentliche Projekte mit den Klassen IFK/AV des HSBK im Bereich Werkstatt
und Kuche

e Mitgestaltung der Berufskollegtage am HSBK

Borde-Berufskolleg des Kreises Soest
Gemeinsames Laufprojekt in Vorbereitung auf den Inklusionslauf sowie ein

Segelprojekt unter Beteiligung des Yachtclubs M6hnesee

Agentur fiir Arbeit
RegelmaBige monatliche Beratungstermine durch fir unser Schlerklientel
geschulte Mitarbeiter der Agentur flr Arbeit Soest/Meschede

Landesarbeitsgemeinschaft NRW
Beteiligung am Landesleistungswettbewerb der Auszubildenden in der

Hauswirtschaft

Schulen im Forderschwerpunkt Sehen (NRW)

e Betreuung von Besuchergruppen

e Vorstellung des Bildungsangebotes unseres Berufskollegs an Férderschulen im
Férderschwerpunkt Sehen der Sekundarstufe I (z. B. Dusseldorf, Dortmund,
Diren, Homberg-Efze, ...)

e Mdglichkeit der mehrtagigen Hospitation als Gast in den Klassen des LWL-

Berufskolleg Soest inkl. Unterbringung im Internat

Integrationsfachdienst

Inanspruchnahme von Beratungsangeboten des zustandigen IFD

Trager von Schulbegleitung
e Inanspruchnahme der Dienste von Schulbegleitung

e regelmaBige Absprachen
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Technische Universitat Dortmund

e TU Dortmund , Behinderung und Studium", DoBuS (s. Konzept , Berufliche
Orientierung")

e NRW-Talentscouting (s. Konzept ,Berufliche Orientierung")

¢ Informationsveranstaltungen fir Studierende des Fachbereiches

Rehabilitationswissenschaften im Fachgebiet Sehen

Kammern
Beteiligung in Prifungsausschiissen der Kammern IHK Arnsberg und

Landwirtschaftskammer in allen Fachbereichen

Volksbank Hellweg

Bewerbertraining (s. Konzept ,Berufliche Orientierung™)

Arbeitskreis ,,Schule und Wirtschaft™

RegelmaBige Teilnahme an Betriebsbesichtigungen

Qualitatszirkel
Austausch von Informationen lUber das schulische System Berufskolleg mit den

Forderschulen im Foérderschwerpunkt Sehen der Sekundarstufe I in NRW.
3 Interne Kommunikation

Die Schulleitung informiert das Kollegium wdchentlich per E-Mail-Verteiler Gber
aktuelle Veranstaltungen sowie schulorganisatorische Belange. Ad hoc
Kommunikation findet fir alle Beteiligten Uber WebUntis statt. Ebenso kénnen
die Schulerinnen und Schiler auf das digitale Klassenbuch ihrer Klasse zugreifen.
Die schulische Organisation wird in einem , Organisationshandbuch" abgebildet.
Darunter fallen das Formularwesen, die Darstellung schulorganisatorischer
Prozessablaufe, Organigramme sowie alle flir das Schulleben relevanten
Informationen. Das , Organisationshandbuch™ wird regelmaBig aktualisiert und im

Lehrernetzwerk digital abgelegt.
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